МРОТ на 2018 год С 1 января 2018 года МРОТ в России увеличили с 7800 руб. до 9489 руб. (Закон от 28.12.2017 № 421-ФЗ). Поэтому следует проверить: 1. Нет ли в учреждении работников, которые получают меньшую зарплату. 2. Расчеты, которые следует пересчитать с учетом нового коэффициента.
Источник: https://www.budgetnik.ru/art/102715-mrot-s-1-yanvarya-2018-goda-v-rossii-po-regionam-tablitsa?IdSL=3346050072&IdBatch=3502338&utm_medium=letter&utm_source=letternews&utm_campaign=letternews_2018.01.25_ubu_sovet_25.01.2018_readers_34162&ustp=F
Любое использование материалов допускается только при наличии гиперссылки.
Субъект РФ вправе установить другой размер минимальной зарплаты, но не ниже федерального (ч. 4 ст. 133.1 ТК РФ). Для этого утверждают региональное трехстороннее соглашение между правительством или администрацией субъекта (области, края, автономного округа и т. д.), объединением профсоюзов и работодателей. К нему предлагают присоединиться всем работодателям субъекта РФ. Если они в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования регионального МРОТ в СМИ не направят письменный отказ, придется соблюдать региональную минималку. Исключение – учреждения, финансируемые из федерального бюджета. Они региональный размер минимальной зарплаты не применяют (ч. 2 ст. 133.1 ТК РФ).
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Когда зарплата может быть ниже МРОТ
Есть три случая, когда зарплата может быть менее МРОТ:
1. Совместительство: зарплату  совместителю рассчитывают пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки или иных условий трудового договора (ст. 285 ТК РФ).
2. Неполная занятость: работодатель не может запретить определенным работникам трудиться в режиме  неполного рабочего времени – сотрудники, которые ухаживают за больными членами семьи, беременные женщины и др. (ст. 93 ТК РФ).
3. Заработная плата состоит из оклада и компенсационных и стимулирующих выплат (ст. 129 ТК РФ). То есть, если работник с учетом всех допвыплат получает зарплату равную МРОТ, нарушений трудового законодательства нет.

